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OBJETIVO GENERAL

PROMOVER EL ACCESO Y LA APROPIACION CIUDADANA DE
LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIÓN

 A TRAVES DE LA FORMACION Y CAPACITACION
ENTRE REDES DE RGANIZACIONES COMUNALES,
FOMENTANDO EL USO ADECUADO A SUS PROPIAS NECESIDADES Y 
REALIDADES LOCALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

�
 GESTIONAR Y REUTILIZAR COMPUTADORES EN DESUSO, ENTREGADOS EN

    DONACION, A TRAVES DEL RECICLAJE PARA DISPONER DE EQUIPAMIENTO
    PARA LAS PROPIAS COMUNIDADES.

�
 DESARROLLAR PROGRAMAS INNOVADORES DE FORMACION Y CAPACITACION

    QUE COLABOREN EN LA DISMINUCION DE LA BRECHA DIGITAL.

�
 INCORPORAR PRACTICANTES Y VOLUNTARIOS A LOS PROCESOS DE FORMACION

    Y RECICLAJE, PROMOVIENDO EL EJERCICIO DE LA SOLIDARIDAD Y LA COOPERACION.



3

PROCESOS DEL PROYECTO

PROCESO DE RECICLAJE

DONACIONES ACOPIO Y
CLASIFICACION

RECICLAJE, 
CONTROL DE
CALIDAD Y
BODEGAJE

DISTRIBUCION E
INSTALACION

ASISTENCIA Y
SOPORTE TECNICO

TOTAL COMPUTADORES RECIBIDOS POR DONACIONES: 4.000

COMPUTADORES RECICLADOS DIARIAMENTE: 10

COMPUTADORES RECICLADOS: 285

PROCESOS DEL PROYECTO...

PROCESO DE FORMACION CIUDADANA

MAPEO Y SELECCION
DE ORGANIZACIONES

TALLER DE
SENSIBILIZACION

CURSO ARMADO
RECICLAJE Y
SOPORTE

CURSO FORMACION
DIGITAL / MONITORES

TALLER GESTION
SOCIOCULTURAL
EN INTERNET

FORMACION
CIUDADANA
Y EXTENSION

TALLERES REALIZADOS: 11 MICROREDES PARTICIPANTES: 65    ASISTENTES: 270

TOTAL GRUPOS DE INICIATIVA: 65

CURSOS A-R-S: 5 DURACION: 32 HRS / 2 MESES    ASISTENTES:   60

CURSOS FD: 5 DURACION: 32 HRS / 2 MESES    ASISTENTES: 120

TALLER G.S.: 15 DURACION: 6 HRS / 4 SESIONES    ASISTENTES: 240
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PROCESOS DEL PROYECTO...

PROCESO DE INCORPORACION DE VOLUNTARIOS

PROCESO DE INCORPORACION DE PRACTICANTES

CONVOCATORIA ALUMNOS /  SELECCIÓN / CONVENIO / NCORPORACION / PRACTICA / EVALUACION

CONVOCATORIA PERSONAS /  SELECCIÓN / INCORPORACION Y COMPROMISO / GESTION / EVALUACION

VOLUNTARIOS: 140

ALUMNOS EN PRACTICA: 15

ESCUELA MOVIL TODO CHILENTER / BECOR


