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La importancia de las teleactividades
para el desar rollo de la

 Sociedad de la Información
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Jokin Garatea

Resp. Servicio Técnico-Jur ídico e Internacional
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GAIA, es una Asociación profesional sin ánimo de lucro cuyo  objetivo  es la promoción
técnica, económica y  comercial del Sector  Electrónico-Informático y de
Telecomunicaciones del País Vasco.

Es asimismo la Asociación coordinadora del Cluster de Telecomunicaciones de Euskadi.

Fundada como AIEPV en 1983 Cambio denominación, Mayo 1996

157 empresas asociadas 207.500 M  Pts. ventas totales (1.244 M Euros)

11.250 M  Pts. gastos  I+D (67,5 M Euros)

3.815 profesionales titulados

7.040 profesionales empleados

69.820 M  Pts. Expor tación (418,6 M Euros)

Presentación GAIA

Previsión 2000
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Cambios inducidos por las Teleactividades
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¡Respuesta rápida!

¡Fácil de usar !

¡Gráficos atractivos!

¡Fácil de programar !

¡Barato!

¡Autonomía!

¡Segur idad!

¡Cumplimiento 
de estándares!

¡Alta disponibilidad!

¡Responsabilidad!

¡Seguimiento de políticas 
y procedimientos de 

negocio!

REPERCUSIONES

v#w x�yYz0w${|y-}�~4��x

¡Flexibilidad de uso!
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è No sólo la teleformación sino también la formación asistida por ordenador.
é No sólo la telemedicina sino también los histor iales médicos multimedia.
ê No sólo la teleasistencia a personas discapacitadas, sino también las interfaces

para usuar ios ancianos y discapacitados.

El Programa  " aplicaciones telemáticas"  hace referencia a las aplicaciones de
la informática y/o las telecomunicaciones e incluye:

ë No sólo la telegestión del tráfico sino también los
sistemas de navegación y or ientación a bordo del
automóvil.

I nvestigadores

Generales

TELEFORMACION. ACCIONES TAP
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Los " diez mandamientos"  del programa de Aplicaciones Telemáticas:
ì Centrarse tanto en la competitividad industr ial, como en el apoyo a otras políticas de la UE.
í Hacer más hincapié en las necesidades del usuar io y la rentabilidad .
î Empezar con una investigación de mercado y un análisis de las necesidades de los usuar ios.
ï Asociar  a representantes de los usuarios a todas las fases de un proyecto.
ð Centrarse en la telemática multimedia más que en la telemática de datos.
ñ Concentrarse en un menor  número de proyectos y considerar  que la interoperabilidad es

un asunto clave.

I ngeniería Lingüística

ò Dedicar  recursos adecuados a la validación en entornos de
usuar ios.

ó Extender  al máximo el contenido genér ico de las aplicaciones
telemáticas.

ô Explotar  los resultados, y en par ticular las normas y las
recomendaciones relativas a compras e implementación.

õ Cooperar no solamente dentro de un sector  de investigación,
sino también entre sectores.

Generales

TELEFORMACION. ACCIONES TAP
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SITUACION MERCADO TRABAJO TIC

Demanda de Profesionales
Ofer ta de Profesionales

- 600.000

-449.737 Alemania
-346.270 R. Unido.
-121.637 Holanda
-156.204 Francia
-155.387 I talia
-76.791 España

USA+CANADA
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SITUACION MERCADO TRABAJO TIC
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A pesar  de las aparentes resistencias, las Teleactividades se
presentan como formas imparables de acceder  a la educación,
al trabajo y a los servicios.

CONCLUSIONES

El acelerado cambio tecnológico requiere formación continua
con mínimas afectaciones para la actividad diar ia.

Los mayores niveles de servicio exigidos por  los ciudadanos
sólo serán posibles si se hace uso extensivo de las Tecnologías
de la Información y las Telecomunicaciones.
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Las Teleactividades constituyen, uno de los pilares básicos de la
Sociedad de la Información, pr incipal parámetro que definirá
el grado de competitividad de las sociedades más avanzadas.

Los costes generales de las Teleactividades resultan del orden
de 3 a 5 veces infer iores a los de las mismas actividades por
procedimientos tradicionales. (PC-Week, Nuevas Tecnologías y Formación)

El Teletrabajo y la Teleformación potencian las posibilidades
de regular  los desequilibr ios de los mercados de trabajo.

CONCLUSIONES
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¡Muchas gracias por su atención!


